	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet  Meclisinin 20 Şubat, 1990 tarihli birleşiminde kabul olunan "Başbakanlık (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) (Değişiklik) Yasası", Anayasanın 94 (1)  maddesi gereğince, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı vekili tarafından Resmi Gazete'de yayımlanmak suretiyle ilân olunur.



	Sayı: 13/1990

BAŞBAKANLIK (KURULUŞ, GÖREV VE ÇALIŞMA

ESASLARI) (DEĞİŞİKLİK) YASASI



	
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti, Cumhuriyet  Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa  İsim.

15/1981

5/1987


	1.
	Bu Yasa, "Başbakanlık  (Kuruluş,  Görev ve  Çalışma Esasları) (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda "Esas Yasa" olarak  anılan Başbakanlık  Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları  Yasası ile birlikte okunur. 

	Esas Yasanın 12’nci Maddesinin değiştirilmesi.


	2.
	Esas Yasa,  12.  maddesi  kaldırılmak  ve  yerine aşağıdaki yeni 12. madde konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	“Hukuk Siyasi İşler Müdürlüğ-ünün oluşumu ve Görevleri.
	12.
	(1)
	Hukuk ve Siyasi İşler  Müdürlüğü, bir Müdür ve onun yönetiminde  çalışan bir  Hukuk  ve Siyasi  İşler  Müdür  Yardımcısı ile bir  Hukuk  İşleri  Amiri  ve yeteri  kadar -teknik,  idari  ve kitabet sınıfı personelinden oluşur.

	
	
	
	
	(2)
	Hukuk ve Siyasi İşler Müdürlüğünün görevleri şunlardır: 

	
	
	
	
	
	(A)
	Başbakanlıkça istenilen konularda hukuki mütalaa hazırlamak; 

	
	
	
	
	
	(B)
	Yasa Tasarılarının hazırlanmasında bakanlıklarla işbirliği yapmak; 

	
	
	
	
	
	(C)
	Hazırlanan yasa tasarılarılarını,  Anayasa,  Yasalar, genel hukuk kuralları, yasa tekniği, kalkınma planı  ve mevcut Hükümet Programını gözönünde bulundurarak  incelemek;  gereken hallerde  eksikliklerin  giderilmesini ve zorunlu değişikliklerin yapılmasını ve bu   şekilde    tamamlanan  tasarıların Bakanlar Kurulunda  görüşülmek   üzere Bakanlar   Kurulu   Genel Sekreterliğine  iletilmesini sağlamak. 

	
	
	
	
	
	(Ç)
	Bakanlar  Kurulunca kabul edilen  Yasa  Tasarılarının Meclis  Başkanlığına  gönderilmesiyle ilgili işlemleri yürütmek; 

	
	
	
	
	
	(D)
	Meclisce gönderilen  Yasa önerilerinin   gerektirdiği işlemleri yapmak;

	
	
	
	
	
	(E)
	Parlamento ile Başbakanlık arasındaki  ilişkileri yürütmek;

	
	
	
	
	
	(F)
	Milletvekillerinin  Başbakan veya  Bakanlara  muhatap yazılı ve sözlü soru önergelerinin  yanıtlanması  ile ilgili işlemleri yürütmek;

	
	
	
	
	
	(G)
	Bakanlıklarca  hazırlanan tüzük ve yönetmelik tasarılarını,  içerik  ve  şekil yönünden   incelemek   ve Bakanlar  Kuruluna  sunulmak üzere  yapılması  gerekli işlemleri yürütmek;

	
	
	
	
	
	(H)
	Kişi, Kuruluş ve  Örgütlerin hukuksal nitelikli başvurularına yanıt vermek ve Başsavcılık ile Başbakanlık arasında koordinasyonu ve yazışmaları düzenlemek;

	
	
	
	
	
	(I)
	Siyasi konularda Başbakana danışmanlık  yapmak   ve Hükümet  Programının uygulanmasını izlemek; ve

	
	
	
	
	
	(İ)
	Hukuki konulardaki toplantılara Başbakan adına katılarak  görüşlerini  duyurmak ve Başbakanlığı temsil etmek."

	Esas Yasa’nın 21’inci maddesinde bağlı Birinci Cetvelin değiştirilir.


	3.
	(1)
	Esas Yasa, 21. maddesine bağlı Birinci Cetvelde yer alan ve Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı altında öngörülen "Basın ve Halkla İlişkiler Müdürü" kadrosundan hemen sonra aşağıdaki çizelgede öngörülen "Hukuk ve  Siyasi işler Müdür Yardımcısı"  kadrosu ile Birinci Cetvelin sonucu  işçi kadrosu eklenmek suretiyle değiştirilir: 


	Kadro

Adı
	Kadro

Sayısı


	Hizmet Sınıfı
	Derecesi
	Barem



	Hukuk ve Siyasi İşler Müdür Yardımcısı


	1
	Yöneticilik Hizmetleri

Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi sayılmayan

diğer Yöneticiler)
	II
	17A

	İşçi
	4
	
	
	


	
	
	(2)
	Esas Yasa, 21. maddesine bağlı Birinci Cetvelde yer alan ve  Kitabet  Hizmetleri  Sınıfı altında öngörülen II.  Derece  Daktilo  Sekreter ile III. Derece Daktilo Sekreter kadrolarının kadro sayısı ikiden üçe çıkarılmak suretiyle değiştirilir.

	Esas Yasanın 21’inci Maddesine bağlı İkinci Cetvelin  değiştirilmesi.


	4.
	(1)
	Esas Yasa,  21.  maddesine bağlı İkinci  Cetvele, bu Yasaya ekli "Hukuk ve Siyasi  İşler Müdür  Yardımcısı  Kadrosu  Hizmet  Şeması" eklenmek suretiyle değiştirilir.



	
	
	(2)
	Esas Yasa, 21.  maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan "Hukuk İşleri  Amiri"  Kadrosu ile "Hukuk İşleri Görevlisi" kadrosunun Hizmet  Şemaları  kaldırılmak  ve  yerlerine  bu Yasaya ekli "Hukuk İşleri Amiri Kadrosu Hizmet  Şeması"  ile  "Hukuk  İşleri  Görevlisi Kadrosu  Hizmet  Şeması"  konmak  suretiyle değiştirilir.



	Yürürlüğe Giriş.
	5.
	Bu Yasa, Resmi Gazete'de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.




BAŞBAKANLIK

HUKUK VE SİYASİ İŞLER MÜDÜR YARDIMCISI KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı           :
	Hukuk ve Siyasi İşler Müdür Yardımcısı

	Hizmet Sınıfı       :
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi sayılmayan diğer Yöneticiler) 

	Derecesi              :
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
:
	1

	Maaş

:
	Barem 17 A



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Hukuk ve Siyasi İşler Müdürüne görevlerinin yürütülmesinde yardımcı olur

	(2)
	Hukuk ve Siyasl İşler Müdürünün yokluğunda Hukuk ve Siyasi İşler Müdürüne vekalet eder;

	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	(4)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karşı sorumludur. 



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Tanınmış bir üniversitenin Hukuk Fakültesini bitirmiş olmak;

	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;


Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde  en az bir yıl  çalışmış olma  koşulu aranır.

	(3)
	İgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




BAŞBAKANLIK                 

HUKUK İŞLERİ AMİRİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI                   

	Kadro Adı           :
	Hukuk İşleri Amiri

	Hizmet Sınıfı       :
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan diğer Yöneticiler) 

	Derecesi              :
	III (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
:
	1

	Maaş

:
	Barem 17 B 



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Başbakanlıkça istenen çeşitli konularda hukuki mütalaa hazırlar, sözleşmeleri ve Tasarıları hukuki yönden inceler  ve  görüşlerini rapor şeklinde sunar; 

	(2)
	Hukuki yazışmaları yürütür, mevzuatı izler, Başbakanlıkça ilgili olanları inceler ve Başbakanın bilgisine sunar; 

	(3)
	Meclisce, Başbakanlığa yöneltilen Soru önergelerine  Başbakanlığın vereceği yanıta esas olacak bilgileri ilgili makamlardan sağlar; 

	(4)
	Meclis ile  Başbakanlık arasında hukuki yazışmaları  yürütür ve izler;

	(5)
	Gerektiğinde Başbakanlığın taraf olduğu davalarda Başbakanlığı temsil eder.

	(6)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getilir; ve

	(7)
	Görevlerinin yerine getırilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Tanınmış bir üniversitenin Hukuk Fakültesini bitirmiş olmak ve yürürlükteki mevzuat uyarınca Baro sınavlarını geçip avukat  olarak kaydedilmeye hak kazanmış olmak; 

	(2)
	Hukuk veya Yasama Hizmetleri Sınıfında en az üç yıl çalışmış olmak;


Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun  nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde  en az  bir yıl  çalışmış  olma  koşulu aranır.

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




BAŞBAKANLIK

HUKUK İŞLERİ GÖREVLİSİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı            :
	Hukuk İşleri Görevlisi

	Hizmet Sınıfı       :
	Hukuk Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi               :
	I (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
 :
	2

	Maaş

 :
	Barem 16



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Başbakanlıkça, Bakanlar Kuruluna sevkedilen  önergeleri  hukuki yönden inceleyerek mütalaada bulunur. 

	(2)
	Bakanlar Kurulu kararlarının uygulanıp uygulanmadığını izler ve denetler.

	(3)
	Bakanlar  Kurulunca  görüşülecek  Yasa  Tasarılarını  hukuki yönden inceler ve mütalaada bulunur. 

	(4)
	Başbakanlık ile Bakanlar ,Kurulu Genel  Sekreterliği  arasındaki ilişkileri yürütür.

	(5)
	Gerektiğinde Başbakanlığın taraf olduğu davalarda Başbakanlığı temsil eder.

	(6)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	(7)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Tanınmış bir ürıiversitenin Hukuk Fakültesini bitirmiş olmak ve yürürlükteki  mevzuat uyarınca Baro sınavlarını geçip Avukat olarak kaydedilmeye hak kaznamış olmak; 

	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




